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Engagez et idéelisez les meilleurs talents !
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Outils RH - Solution digitale - Parcours de formation -
Développement personnel - Bien-étre - Cohésion d’équipe



Notre approche

La premiere solution complete
pour engager vos équipes

Windoo vous permet de maximiser I'adhésion, la
communication et et la collaboration interne a travers
une solution unique qui méle :

° La mise en place d'outils internes de mesure
(sondages, barometre, feedback..)

° Le déploiement de plans d’actions personnalisés
(formations et programmes d'activités internes).

+200 +25K +150 4.8/5

clients en salariés programmes satisfaction
France engagés et formations en 2019

Une approche unique en “‘%4
3 étapes W . 1

(‘ Parcours de formation)

PLAN D’ACTIONS
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MESURE DE
LENGAGEMENT
Baromeétre RH
Sondages

Fidélisation
Recrutement
Engagement

\

(,’?' Programmes d’activitéD

Dd | Datadock




Nos programmes d'activiteés en entreprise

Plus de 150 activités et programmes dédiés a I'épanouissement

.\\f-—\'zQ N
SOFT SKILLS “"*&6 BIEN-ETRE
Des ateliers de 2h autour de themes > Des intervenants inspirants pour découvrir de
variés pour le développement personnel " nouvelles disciplines, améliorer la vie de tous les
et professionnel de vos salariés. o jours et développer de nouvelles compétences.

Z o
, COHESION 0 & CADRE DE VIE
< Qv Une sélection de team-buildings n Des coach sportifs dans vos Les petits plus qui font la
§ ﬁ, innovants et d’animations Q bureaux pour bouger différences et stimulent la
" exceptionnelles pour vos - .. ensemble et garder la forme. créativité et le sentiment de
événements. bien-étre.

Pendant toute la période de confinement,
les offres Windoo sont (presque) toutes
disponibles en Visioconférence !
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Nos parcours de formation

Soft-skills “élargis”: les compétences transverses

Plus de 70 parcours de formations pour organiser la montée en compétence de vos salariés et
managers. Toutes nos formations sont personnalisées selon vos enjeux et dispensées par visio, en
intra, avec la possibilité d’une prise en charge par votre OPCO.
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Agilité & efficacité
professionnelle

Innover avec le design thinking
Méthodes Agiles
Gestion de projets

Management
& Leadership

Développer son leadership
Donner du feedback constructif
Comment motiver son équipe

Engagement,
QVT & RSE

Equilibre vie pro / vie perso
Mettre en place le télétravail
Appliguer la RSE dans son pble

Gestion des conflits
Négociation
Intelligence émotionnelle




Qu'est-ce quun barometre RH interne ?

A travers des questionnaires réguliers et anonymes, vous bénéficiez de données actuelles
et concretes sur 'engagement de vos équipes et la santé de votre organisation.

’ Mesurez les KPI's Deplox’/ez gles plans
I'’engagement d’actionS

Y 90 questions autour de 10
thématiques

* Nos experts analysent vos
résultats

Résultats en temps réel

Filtres personnalisables, par i
%  Des envois réguliers et anonymes ; équipe, département ou autre i #  Co-création du plan d’action

réponses en 15 secondes !
Export et traitement des i
%  Durée, rythme et questions données personnalisable i

personnalisables



Focus sur votre barometre RH interne

Suivez en temps réel les freins et les moteurs de votre organisation

ene
: 3( .
- e 90 questions autour de 10
SITE UNITE DEPARTEMENT themathues
= Filtrer —
MOYENNE GENERALE ~ EVOLUTION DE LA MOYENNE GENERAL|  Produit Relations avec son manager, perspectives d'
Marketing évolution, adhésion aux valeurs de I'entreprise... Vous
S _ Ressources humaines pouvez personnaliser les questions et en créer de
3y nouvelles qui sont propres a votre entreprise
- ” I
e Des questionnaires réguliers et
Culture d'entreprise 345 a n o ny m es
Rec i etré Erati
Développement des compét = Pour extraire des données fiables et en temps réel

aupres de vos salariés.
Espaces de travail — 155



Focus sur votre barometre RH interne

e Un dashboard complet pour &
analyser vos résultats

CROISISSEZ LES UTILISATEURS A AFFICHER

Vous visualisez les points forts et points faibles Dépsrtements - Tosksgowpes v o EVOLUTION
de votre organisation dans chaque site / i =
département / équipe. N o &7 &
‘4’ e Py ‘é Ry &
" NP O & ¥od
oy ~ S & ¥ & F EF S F
Notre expert dédié co-construit le plan d'action
a vos cotes. MOYENNE GENERALE 30 38 43 2 42 34 a1 46 34
Condition de travail 2 33 49 f a7 a2 2 40
e Une interface simple pour vos I—— o B SR
collaborateurs
Relation avec les colfab 43 50 a7 43
Les réponses se font en quelques secondes Communication inteme 2 39 35 20 35 45 35 21 29
par mail et SMS. Les relances sont
automatisées. Ainsi, vous obtenez en moyenne Autonomie st innovations A0 AR AR &% CImL A% e W | 4

plus de 80% de participation.



Mesure de votre eNPS*

*employee Net Promoter Score

Pour garder le lien avec 'engagement de vos équipes en temps réel, vos salariés
répondent chaque mois a une question unique :

{ .
9/10 | . Quelle est la probabilité que vous

recommandiez a I'un de vos proches de
venir travailler chez KissKissBankBank? ? 7

Votre eNPS  80%

- e Un indicateur simple
78% Vos collaborateurs sont répartis en trois catégories : promoteurs,

125% ' 1 l ] ' ' l I passifs et détracteurs.
ot l

ki shmpanieencl e Dashboard de résultats complet
/'\_ ‘ Vous mesurez I'évolution de votre eNPS et visualisez les

51 . s s 7 .
s disparités entre les différentes équipes.

44

5/10
- - e Comparateur
Windoo vous offre la possibilité de comparer votre eNPS avec

celui d’autres entreprises du méme secteur.



Diffusez simplement des

sondages...

A partir de nos modeles
personnalisables, vous sondez vos
salariés sur les thématiques de votre
choix ... Ou partez de zéro |

... Etimpliquez vos

collaborateurs !

Un dashboard complet permet de
gérer vos enquétes et de visualiser
les résultats de maniere
ergonomique.

Retour sur la formation

Evaluez la qualité et ia pertinence
d'una formation et la pédagogie de
lintervenant.

ﬂﬂ Utiliser @ Apergu

Onboarding - Premiére
semaine
Mesurez |'intégration de vas

nouveaux collaborateurs une
semaine apres leur arrivée

[‘—] Utiliser @ Apergu

Offboarding

Obtenez un retour sur l'expérience
de l'un de vos collaborateurs.

[B wtilser @ Apergu

Focus sur votre outil de sondages

La solution complete pour créer, gérer et mesurer l'impact de vos programmes

Modeéles de sondage

-

Préparer |'entretien
annuel

Apprénendez un entretien annuel en
sondant fe collaborateur en amont.

[3) utiliser @ Apergu

Onboarding -
Deuxieme semaine

Mesurez l'évalution de |'intégration
de vos nouveaux collaborateurs.

'_’—' Utiliser @) Apergu

Relations entre les
collaborateurs

Apprener en plus sur la cohésion au
sein de vos équipas.

V' -
[=) Utiliser & Apergu

Voir moins (13) < |

Retour sur le séminaire

Obteriez un retour sur fe
déroulement de votre séminaire.

[E) utiiser @ Apercu

Fin de I'onboarding

Ubtenez un retour sur l'onboarding
de vos colisborateurs.

[2) Utiliser @ Apergu
- S 5

Relations avec les
managers

Evaluez les relations entre les
managers et leurs équipes.

\
ﬁ \‘ [E) utiiser @ Apergu




Focus sur la boite a idées & feedbacks

La solution complete pour créer, gérer et mesurer l'impact de vos programmes

L BN
| -
. I La boite a feedbacks, une
o maniére innovante de
1o @ 5 H 4 . e .
. - communiquer avec vos équipes.
) - O Povique Vos collaborateurs partagent leurs idées
feedbacks de maniere publique ou privée,
Emilie Dupont 10 1uri & rublique anonymement ou en leur nom.
Est-ce qu'on pourrait décorer les salles de réunion du ler
B . Votre équipe RH traite, classe, interagit et
® Ameublement ® Happy @ Work — o 7 " 8 E 4 /O re €quipe rare, ¢ " 9
répond aux feedbacks des salariés.
Entreprise © kil

@ Activitds

Excellente idée: nous avons commandé des pan:

Martin = =
J'ai des photos du dernier escape game si vous voulez !
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Massages

Focus sur la gestion de vos programmes

La solution complete pour créer, gérer et mesurer l'impact de vos programmes

I Management bienveillant s

Gérez vos programmes...

En un coup d'oeil, vos salariés accedent au planning
interne et peuvent proposer leurs événements
(afterwork, running...)

et les inscriptions de vos salariés,
simplement.

Nous organisons le co-financement de vos activités
et intégrons vos événements internes a votre
programmation.



Focus sur notre module de stats

La solution complete pour créer, gérer et mesurer l'impact de vos programmes

Statistiques

292 56 491

Budget investi
1170 € 152€/ personne

Taux de satisfaction

Vos top programmes

Taux de participation

Fréguentation, satisfaction,
budget ... Suivez tous vos indicateurs en un
seul endroit!

Grace au module de statistiques en temps réel,
VOUS ajustez vos programmes et en mesurez I'impact sur la
vie de l'entreprise.



Notre accompagnement

Pour faire de votre projet un succes !

CHEF DE PROJET DEDIE
Il vous accompagne dans la mise en place du programme,
la gestion quotidienne, I'identification des ambassadeurs...

KIT DE COMMUNICATION INTERNE

Des envois de mails personnalisés (contenu activités, fonctionnalités
de la plateforme...) pour onboarder vos collaborateurs et gérer les
relances automatiquement.

FACTURATION UNIQUE ET INTEGRATION DE VOS PRESTATAIRES
\os prestataires partenaires sont intégrés a votre plateforme, et percoivent
leur rémunération en fin de mois. Vous recevez une facture unique pour
toutes vos activités. Possibilité d'intégrer un systeme de cofinancement.

LES + DU SERVICE WINDOO

Remplacement des prestataires en cas d’annulation, téléchargement de
factures salariés en ligne, vérification des documents administratifs
(assurances diplémes...) et bien d'autres bonnes surprises !




Nos témoignages

o
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Ils nous font confiance

lin'fluence Ko VNATIXI!

BEYOND BANKIT

mq‘gﬁw LEMWAY D E X I A
RATP
iNVivo: M@airliquide “::eDF dreemn ‘t7> ‘\ MACSF eﬂy
Veepee D) vine1 ] witive
P < [REEEIECHE P T/UJL/?ML?/ CW

ck¢Market *‘334)" AB Tasty MPONANT  (Dectalifl OSASTALE

/\RE F/\CT TR, e MSD m G uer?o?}ast fc? rE: fe g%ri%e'ss

* v/ T @ "t DOME
Odexo “ dgc!lk!g MIRAKL Réunion des Musées.Natlonaux Allx}/nz%[tstrglsrs m ‘ PHAR[

Grand Palais



Pour en savoir plus, rendez-vous sur
notre site :

SAS WINDOO
28 rue Hauteville, 75010 Paris

hello@windoo.fr
0183791789


http://windoo.fr

